	
	

	
	


Информация о результатах экспертизы
на проект решения Думы Ханты-Мансийского района                                            «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района                от 25.03.2011 № 8 «Об утверждении положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района»


Проект разработан в целях соблюдения положений статей 315 – 317 Трудового кодекса Российской Федерации и единообразного подхода                     при начислении премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
Часть 8 статьи 13 Приложения к Решению Думы изложена в новой редакции: «Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в размере не более двух окладов месячного денежного содержания с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и оформляется соответствующим распоряжением (приказом) работодателя».
Данные изменения не потребуют увеличения бюджетных ассигнований предусмотренных на оплату труда, в связи с тем,                                 что размеры денежного содержания лица, замещающего должности муниципальной службы, сформированы в пределах норматива формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия                           на постоянной основе, установленного Постановлением № 278-п.
Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.
По итогам финансово-экономической экспертизы замечания                          и предложения к Проекту отсутствуют.
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